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I.- Nombre de la Trayectoria: Proyectos Emprendedores®

Il.- Competencia Genérica: Comprension del ser humano y ciudadania

Ill.- Nimero de unidades de aprendizaje: 4

IV. -Total de horas: 228
V.- Valor de créditos: 20

VI. Fecha de aprobacién Comisiones Conjuntas Educacién y Hacienda
CUEMS 05 de Noviembre de 2009

VII. Justificacion

Ante la necesidad de formar alumnos capacitados para incorporarse con trabajo en los
diferentes sectores productivos del estado se propone la Trayectoria de Aprendizaje
Especializante en Proyectos Emprendedores. Adentrar al alumno en la accién y efecto de
asumir la racionalidad practica, basada en pensar y aprender a partir de las experiencias
vividas en la cotidianidad, para construir un sélido conocimiento conceptual, donde tengamos
claridad frente a las definiciones, principios y teorias inmersas en los acontecimientos
relacionados con la realidad. Por otra parte, la participacién en el mundo laboral exigen
conocimientos previos en capacidades individuales, que son condicién necesaria para impulsar
un desarrollo social en términos de equidad y ejercicio de la ciudadania, por lo que es
necesario vincular los proyectos laborales con la formacidon de los componentes de la
competencia con un sentido personal, desde el marco de su proyecto ético de vida, con
actitud critica y proactiva.

En el Plan Estatal de Desarrollo, Jalisco 2030, en el apartado de Empleo y Crecimiento, se
establece que la preocupacién primaria de los jaliscienses se refiere al logro de una ocupacion
productiva, por lo tanto es tarea del Gobierno del Estado generar oportunidades de empleo
bien remunerado, esto hace necesario establecer las acciones y proyectos que generen las
condiciones normativas y de infraestructura necesarias para propiciar el crecimiento
econdmico que los jaliscienses genere los empleos.

El reto a vencer es el desempefio eficiente del gran nimero de jévenes que afio con afio
ingresan al mercado laboral. Los egresados de estudios superiores y desertores a partir de
secundaria presionan la generacion de empleos. El desempleo juvenil es preocupante, ya que
los jovenes cuando no estudian ni trabajan se ven en la necesidad de emigrar o son
susceptibles a la depresidn, el alcoholismo, el pandillaje, la drogadiccién y la delincuencia.

Uno de los sectores mas relevantes dentro de la actividad econdmica estatal es el comercial
cuya aportacién al PIB estatal se estima en alrededor de 26%. Las actividades comerciales las
realizan predominantemente microempresas en tiendas de abarrotes, articulos personales y
articulos diversos, que se ubican en todos los centros de poblacién del estado. Actualmente
los alumnos del Sistema de Educacidon Media Superior (SEMS) estan en una etapa en donde se
encuentran con cambios fisicos y psicoldgicos. Asi como, en el proceso en que dejan de ser
nifios y el enfrentarse a la sociedad laboral en la cual deben integrarse lo mas
armoniosamente de acuerdo a sus intereses e inquietudes vocacionales.

! Programa evaluado por el Consejo para la Evaluacion de la Educacion Tipo Media Superior A.C. (COPEEMS)
mediante Dictamen de fecha 16 de febrero del 2011



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

VIII.- Objetivo general

La TAE en Proyectos emprendedores tiene como objetivo general que al término de la
trayectoria el alumno aplique los principios fundamentales de la administracién en la creacion de
una empresa, de forma bdsica y funcional, a través de un proyecto emprendedor que le permita
integrarse en el ambito de los negocios.

IX.- Competencia de la TAE

Elabora, desarrolla y gestiona proyectos emprendedores de manera innovadora mediante la
aplicacion de habilidades de planeacién, organizacion, direccidn y control.

X.- Mapa curricular

Nombre de la TAE'
PROYECTOS DE EMPRENDEDORES

Unidad de TC. AF. T. | H/S | H. T. P. CR. Sem.
Aprendizaje

La empresa CSHyC E CcT 3 57 | 20 37 5 19
La administracion CSHyC E CcT 3 57 | 20 37 5 19
Desarrollo de la CSHyC E CcT 3 57 | 20 37 5 19
empresa

Vivencia CSHyC E CcT 3 57 | 12 45 5 19
emprendedora
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Xl.- Matriz de correlacion entre el perfil de egreso del alumno,
competencias genéricas y competencias de la TAE.

Rasgos del Perfil

Competencia Genérica

Propuesta de Competencia

parala TAE
Identidad Comprension del Ser Humano vy | Desarrolla proyectos
Autonomia vy liderazgo | Ciudadania emprendedores con visidn
Ciudadania Apoya el desarrollo de habilidades | innovadora para la creacién y
Razonamiento verbal superiores del pensamiento que le | funcionamiento de la empresa
Gestion de la permiten al estudiante: con base en principios éticos y
informacion a) Asumir la complejidad de su | responsabilidad social.

Pensamiento critico
Razonamiento légico —
matematico
Pensamiento cientifico
Responsabilidad
ambiental
Pensamiento creativo
Sensibilidad estética
Vida sana

Estilos de aprendizaje
y vocacioén

naturaleza como ser humano capaz de
construir su entorno, su vida y su
mundo.

b) Valorar sus capacidades superiores
de crear-transformar-actuar. Mediante
la convivencia y el trabajo colaborativo
y aprovechar la diversidad del grupo
como una fuerza que determina su
mundo.

c) Explicar el presente en funcién del
pasado, a fin de que las consecuencias
de sus decisiones en el presente
determinen su futuro.

Desarrolla habilidades para la
toma de decisiones de forma
critica y la resolucién de
conflictos.

Emplea las ideas y conceptos
basicos de los negocios.

Evalta informacion utilizando
estrategias de busqueda,
organizacién y procesamiento
de datos, mediante el uso de
tecnologia de informacidn.
Aplica métodos y estrategias
para la vida cotidiana vy
laboral.
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XIl.- Contenido Curricular

3er. Semestre. La empresa.
1. Generalidades de la Empresa.

1.1. Concepto

1.2. Elementos
1.2.1.Accionistas
1.2.2.Clientes
1.2.3.Proveedores

1.3. Fines de la empresa

1.4. Clasificaciéon de las empresas.

1.5. Aspectos juridicos de las empresas.
1.5.1.Personas fisicas
1.5.2.Personas morales

1.5.2.1. Sociedades mercantiles
1.5.2.2. Sociedades civiles
2. Estructura de la Empresa

2.1. Areas funcionales.
2.1.1.Recursos Humanos
2.1.2.Finanzas
2.1.3.Mercadotecnia
2.1.4.Produccidn
2.1.5.Tecnologias
2.1.6.Investigacion y Desarrollo

2.2. Recursos de la empresa.
2.2.1.Humanos
2.2.2.Materiales
2.2.3.Financieros
2.2.4.Técnicos

3. La Empresay su Entorno

4to. semestre. La administracion.

1. Conceptos Generales de Administracion.

a. Laadministracion
b. Origeny evolucién de la administracién
c. Elrol del administrador

2. El Proceso Administrativo

El proceso administrativo como método de las ciencias administrativas.
Planeacion.
Organizacion
Integracion.
Direccion.
f. Control
3. Enfoques de Administracién

© oo oW

a. Desarrollo Organizacional.
b. Calidad Total.
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C. Reingenieria
d. Estrategias Administrativas.

5to. semestre Desarrollo de la empresa.

Desarrollo de la Empresa
1. Gestidn de Proyectos

1.1. Conceptos de Administracién de Proyectos

1.2. Administracién de un proyecto
1.2.1. Inicio y seleccidn de un proyecto.
1.2.2. Planeacién del proyecto.

2. Plan de Negocios

2.1Ideas de Negocio.
2.1.1 Generacion
2.1.2  Evaluacioén.
2.1.3 Seleccion

2.2 Programa del plan de negocio
2.2.1 Descripcion del negocio.
2.2.2  Andlisis del mercado.
2.2.3 Planeacién estratégica.

2.2.3.1  Planeacioén tactica
2.2.4 Marketing y ventas.
2.2.5 Operaciones.
2.2.6  Estructura organizacional.
2.2.6.1 Recursos humanos.

2.2.7 Riesgos.
2.2.8 Finanzas.

6to. semestre. Vivencia emprendedora.

1. Organizacion de la Empresa
1.1. Constitucion de la Empresa
1.2. Politicas de operacién
1.2.1.Agenda
1.2.2.Minuta
1.2.3.Acuerdos
1.3. Ideas de Negocio
1.3.1.Seleccidén de Producto o Servicio
1.3.2.Imagen corporativa
1.3.3.Prototipo
1.4. Planeacion Estratégica
1.4.1.FODA
1.4.2.Misién
1.4.3.Visién
1.4.4.Valores
1.4.5.0bjetivos
1.4.6.Metas
2. Operaciones
2.1. Produccién
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2.2. Comercializacién
2.2.1.Mercadotecnia
2.2.2.Ventas
3. Finanzas
3.1. Capitalizacion
3.2. Punto de Equilibrio
3.3. Flujo de Efectivo
3.3.1.Proveedores
3.3.2.Acreedores
3.4. Presupuesto
4. Recursos Humanos
4.1. Descripcidn de funciones
4.1.1.Disefo de Puestos de Trabajo
4.1.2.Reglamento Interior de Trabajo
4.2. Comunicacion efectiva
4.3. Compensaciones y Prestaciones
5. Conclusion de la Empresa
5.1. Cierre de areas
5.2. Liquidacion de dividendos a los accionistas
5.3. Pago de participacién de utilidades.

Xlll. -Modalidades de operacion del programa:

Presencial X Semipresenciales ‘ |

XIV. Perfil del docente

A) Conocimientos

e Enciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en administracion de
empresas, mercadotecnia, economia, finanzas y capital humano.

e Principales conceptos y enfoques asociados a un plan estratégico de empresas como
herramienta para emprender, o bien relacionados con el desarrollo empresarial.

e Pedagdgicos a fin de realizar acciones de planeacidn y evaluacién por competencias, disefio
de estrategias y actividades de aprendizaje; y desarrollo de competencias en el alumno.

e Tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

e Manejo y presentacion de informacion.

e Conocimiento de la etapa de desarrollo del bachiller.

e Formacion de adolescentes.




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ISTEMA DE EDUCA VIEDIA Sl

B) Habilidades

¢ Planeacion de procesos académicos y diseiio de estrategias para desarrollar competencias.

¢ Desarrollo de criterios, indicadores y procesos de evaluacidn por competencias.

¢ Identificacion de estilos de aprendizaje y necesidades en los alumnos.

e Practica de procesos de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora.

* Disefio de materiales, acciones y estrategias de apoyo académico.

¢ Abordar casos practicos e incorporar aprendizaje basado en problemas y orientado a proyectos.
e Gestion de informacidn y recursos para enriquecer el desarrollo de las actividades académicas.

¢ Desarrollo de estrategias de comunicacidn, para propiciar el trabajo colaborativo en los procesos
de aprendizaje.

¢ Capacidad de fomentar la ética y el respeto en los alumnos, practicando los valores de tolerancia,
democracia, honestidad y justicia.

* Uso de tecnologias de la informaciéon apropiadas para el desarrollo de la trayectoria y para
diversificar y fortalecer las estrategias de aprendizaje por competencias.

* Redaccion.

e Liderazgo.

e Creatividad.

e Empatia con adolescentes.
Asesoria y guia de equipos de trabajo.

C) Valores

e Responsabilidad y compromiso.
e Etica.

e Respeto.

e Disciplina.

e Vocacidn docente.

Actitud pro-activa.

D) Competencias profesionales

e Conocer el proceso de creacidn y desarrollo de planes de negocios y empresas.

e Dominar los principales conceptos y enfoques de la administracion asociados a un plan
estratégico de empresas como herramienta para emprender.

e De preferencia tener experiencia en el ambito de la administraciéon de empresas.

e Capacidad para orientar a los alumnos en el desarrollo empresarial vivencial.

e Tener capacidad para crear e innovar.

e Ser capaz de involucrar a los alumnos en el trabajo colaborativo y participativo.

e Tener experiencia en el manejo de grupos, de preferencia con adolescentes.

e Contar con experiencia académica como docente o asesor.

e Tener capacidad para disefiar estrategias de aprendizaje y evaluacién que propicien el
desarrollo de competencias.

e Demostrar dominio de tecnologias de informacion y comunicacion.

e Formacién profesional en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en
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administracién, negocios, mercadotecnia, recursos humanos o finanzas

XV. Bibliografia, documentos y materiales necesarios y aconsejables;

Basica de consulta

Minch, Lourdes y Garcia, José (1990). Fundamentos de Administracion. México, D. F.
Trillas.

Robbins, Stephen y Coulter, Mary (2005). Administracion (8va. Edicion). México, D. F.
Pearson Prentice Hall.

Stoner, A. F., Freeman A., Gilbert, D. (1996). Administracion. México, D. F. Prentice Hall.
Rachman, D., Mescon, M., Boveé, C. y Thill, J. (1996). Introduccidn a los Negocios, enfoque
mexicano (8va. Edicion). México, D. F.: McGraw-Hill.

Ferrel, O. C. y Hirt, Geoffrey (2004). Introduccidon a los negocios. México D. F. McGraw Hill.
Anzola, Sérvulo (2002). Administracion de pequeiias empresas. México, D. F. McGraw-Hill.
Chiavenato, Idalberto (2006). Introduccion a la Teoria General de la Administracion.
México. D.F. McGraw-Hill.

Daft, Richard (2005). Introduccion a la Administracion. México. D. F. Thomson.

Alcaraz, Rafael (2006). El emprendedor de éxito (32. Edicidn). México. D. F. McGraw-Hill.
Anzures, Maximino. Contabilidad General. México D.F. Porrua.

Ortega Pérez de Ledn A. Contabilidad de Costos. UTEHA.

Weston, J. Fred y Brigham, Eugene (1983). F. Finanzas en administracion. México D. F.
Interamericana.

Lara, Elias (1993). Primer curso de Contabilidad. México. D. F. Editorial Trillas.

Guajardo, Gerardo (2004). Contabilidad para no contadores. México. D. F. McGraw-Hill
Complementaria

Koontz, H. y Weihrich, Heinz (2004). Administracidon, una Perspectiva Global (12 Edicidn).
México. D. F. McGraw-Hill.

Reyes, Agustin (2004). Administracion de empresas, Teoria y Prdctica. México. D. F. Limusa.

Daft, Richard (2005). Administracion. México. D. F. Thomson.
Baena, Guillermina (2003) Comunicacion y Liderazgo. México. D. F. Publicaciones
Cultural.
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XVLI. Infraestructura
Aula con capacidad de 20 a 40 alumnos.
Instalaciones para equipo de cdmputo y proyeccidn.
Facilidad para el uso de los patios o explanadas

XVII. Recursos materiales y presupuestales
A) Materiales
Equipo de computo y proyeccién,
Quioscos o mobiliario que permita la exhibicién creativa.

B) Presupuestales
Material Costo presupuestado
Laptop poraula  $9,000.00
Proyector por aula $15,000.00
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VII. Docentes que elaboraron el proyecto:

Nombre

Correo

Maria Felicitas Parga Jiménez

mariap@sems.udg.mx

Maria Amparo Rodriguez Carrillo

amparorc@sems.udg.mx

Susana Haydeé Garcia Casillas

susana.garcia@sems.udg.mx

Raul Eduardo Sanchez Rodriguez

rsanchez@sems.udg.mx

José Manuel Padilla Segundo

jmpadilla@sems.udg.mx

Leticia Angélica Arjona Abud

leticia.arjona.abud@gmail.com

Martha Garcia Casillas

despachogacm@hotmail.com

Brenda Karina Mancilla Gonzalez

brendamancilla@hotmail.com

Marco Vinicio Rodriguez Quintero

m_vinicio@hotmail.com

Horacio Saray Meza

saray64@hotmail.com

César Ernesto Gonzalez Coronado

eustaquio@sems.udg.mx

Mario Gerardo Reyes Garciduefias

cdelreal@sems.udg.mx

Angélica Gutiérrez Limon

angelicagtz@gmail.com

Martha Patricia Bolafios Davalos

patyb@hotmail.com

Coordinacidn y revision general

Nombre

Correo electronico

Mtra. Maria de Jesus Haro del
Real

DEP@sems.udg.mx
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