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PRESENTACION

“El plan del Bachillerato General por Competencias consta de dos areas de formacion: Basica y
Especializante, de esta Ultima se desprende las Trayectorias de Aprendizaje Especializante
gue tienen como fin propiciar en desarrollo de competencias de su interés; profundizar en el
conocimiento de tipo académico, con orientacién propedéutica; ampliar una experiencia de
trabajo o bien de cultura general’(SEMS, 2008).

La presente guia tiene como propésito orientar a los Colegios Departamentales y grupos
docentes de las Escuelas Preparatorias del SEMS, en el proceso de planeacion, disefio y
presentacién de proyectos de la TAE.

La guia ha sido disefiada como instrumento practico para la identificacién y desarrollo de los
apartados basicos de los proyectos, de tal manera que facilite la unificacién de conceptos,
criterios y estructuras de las TAE's; asi mismo se integra, de forma anexa, el formato para su
presentacién y material de consulta.

Se recomienda que en la planeacion sean consideradas las fechas de entrega marcadas en la
convocatoria con fecha 23 de Marzo de 2010 emitida por la Directora General del SEMS. La
fecha del dia 23 de Julio es el tiempo limite para la entrega del proyecto completo a la
Direccidn de Educacién Propedéutica, anexando los programas completos de las Unidades de
Aprendizaje que se integran a la TAE, asi como el acta de colegio de departamental que la
avala, los documentos que respaldan el diagndstico y las minutas de las sesiones de trabajo.

Acompania esta guia los formatos | y Il que corresponden al disefio general de la TAE (formato
1) y al disefio de los programas de la UA que integran la TAE (formato Il), uno por cada una de
las UA propuestas.
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1. Concepto de la Tae

Las TAE"s son un espacio curricular del BGC que ofrece a los estudiantes formacién adicional
a la basica en un darea Especializante de nivel elemental, y tiene como propdsito el desarrollo
de competencias especificas en aspectos propedéuticos para continuar con estudios de nivel
superior o actualizar una experiencia de trabajo o de ampliar la cultura general.

2. Diagnostico

En el proceso de disefio de la TAE, el primer momento es la elaboracién de un diagndstico, que
consista en los estudios, andlisis e integraciéon de informacidn que muestren los factores
externos e internos a la institucion y que ayuden en la toma decisiones para que el proyecto
gue resulte pertinente.

2.1 Diagnostico Externo

Este diagndstico identifica los principales factores y tendencias sobre las necesidades sociales y
econdmicas, asi como las demandas laborales de la regidn. Para tal efecto se podra consultar
el plan estatal de desarrollo 2030 vy planes de desarrollo regional, en
http://seplan.jalisco.gob.mx/

En el ambito educativo, es necesario analizar la oferta de educacion técnica en el nivel bdsico
(secundaria), el medio superior con estudios tecnoldgicos, asi como la tendencia en la
aspiracién al nivel superior de sus egresados.

2.2 Diagndstico Interno
Para la integracién del diagndstico interno se deberdan considerar, en primer término, los
intereses académicos y vocacionales de los alumnos del nivel medio superior, a través de
cuestionarios y encuestas que muestren las inquietudes y preferencias de los mismos. Se
podra exponer los parametros de las preferencias de ingreso al nivel superior de los aspirantes
a la Universidad de Guadalajara.
Es importante considerar los perfiles y trayectorias de los profesores que permitiran disefiar y
programar las estrategias adecuadas para su capacitacién y actualizacién para la implantacion
de la TAE en las escuelas preparatorias.
Esta fase se completa con el analisis de los materiales e infraestructura necesaria para la
apertura de la TAE.

2.3 Anélisis de oferta de TAE en SEMS.
Se recomienda realizar una revision de la oferta de TAE's vigentes para el calendario 2010 “B”
en el SEMS, con el propdsito de elaborar proyectos que atiendan a diferentes competencias y
evitar repeticiones en competencias y contenidos.

3. Definicion del proyecto de TAE
Es necesario explicar detalladamente la finalidad de la propuesta de TAE como darea de
aprendizaje especializante que se integra al plan de estudios de BGC.

3.1 Nombre
Se sugiere que el nombre de la TAE exprese las competencias que se pretenden lograr, o bien
las unidades de aprendizaje, que la componen, se enuncien de manera integral.

3.2 Identificar la finalidad de la TAE
La identificacidon de la finalidad de la TAE debe justificarse con los estudios respectivos segln
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sea el caso y deberdn ubicarse en una sola finalidad:

a) Orientacién propedéutica
Las TAE’s con orientacién propedéutica se enfocan a fortalecer, en los estudiantes, las
competencias basicas y especificas, establecidas en los perfiles de ingreso de las carreras de
educacidén superior, en los siguientes campos del conocimiento:

* Sociales y Humanidades

* Econdmico Administrativas

* Arquitectura, arte y disefo

* Ciencias exactas e ingenierias
* Ciencias bioldgicas

b) Actualizar una experiencia de trabajo
Las TAE's que se definan para actualizar una experiencia de trabajo, deberan analizar los
estudios previos en actividades tecnoldgicas o productivas de nivel medio basico (secundaria),
como:

* Acuicultura

* Apicultura

* Industrias forestales

* Electricidad

* Maquinas y herramientas

* Mecdnica automotriz

* Dibujo industrial

* Disefio grafico

* Contabilidad

* Computacién

* Servicios turisticos

Los perfiles de egreso y contenidos de las carreras técnicas y de los bachilleratos técnicos del
SEMS son también elementos para a considerar en el disefio de TAE.
Otra orientacion, serd partir de las competencias profesionales de los campos de formacion
profesional (CONAEDU, SEP 22 de mayo de 2009):

* Turismo

* Instalacién y mantenimiento

* Salud y asistencia social

* Sistemas de produccién

* Medio ambiente

* Educacién y deporte

* Administracidn

* Informacién y comunicacion

* Construccion

c) Ampliar la cultura general
La TAE, que cuya finalidad sea ampliar la cultura general, podrd desarrollarse a partir de
cualesquier ambito cientifico, tecnoldgico, artistico, siempre y cuando mantengan una
estrecha relacion con las competencias genéricas del BGC y hagan una aportacion relevante a
la formacidn integral de los alumnos.

3. 3 Competencia Genérica de la TAE
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Para la identificacién en sélo una de las cinco competencias genéricas del BGC, es importante
realizar un andlisis con base en los principios generales de este bachillerato.

I. Desarrollo de competencias genéricas y especificas; y de ser el caso competencias
profesionales o laborales.

Il. Se corresponde con una competencia genérica y las UA tiene relaciéon con los
contenidos de los programas de estudio del drea de Formacién Basica.

lll. Generan aprendizajes significativos, participativos y creativos.

IV. Estimulan la creacidon y participacion en comunidades de aprendizaje y utilizacién
de TIC's.

3.4 Justificacién
El apartado de justificacion de la TAE debe explicar los argumentos que motivan vy

fundamentan la propuesta asi como la importancia educativa y social tanto en el entorno
escolar y regional; asi mismo aclarar el impacto que tendra frente a la sociedad en términos
de las competencias que van desarrollar los estudiantes.

Ademas explicar la conveniencia y oportunidad de la TAE para los estudios profesionales o en
el entorno socio-econédmico del estado de Jalisco, asi como cudles son las condiciones que
hardn posible el funcionamiento y operaciéon de la TAE.

3.5 Objetivo general de la TAE
El objetivo general es la formulacidon que expresa la meta o propdsito ultimo a alcanzar por los
estudiantes al término de la trayectoria, el cual implica que se deben consideran el tiempo y
actividades a realizar. En su redaccion el objetivo debe ser: claro, viable y pertinente.

3.6 Disefio de la Competencia especifica
Es aconsejable elaborar una matriz de correlacion entre el perfil de egreso y la competencia
genérica en la que se inserta la TAE, con el fin de relacionar las competencias especificas o
profesionales de la TAE propuesta; esto permitira mantener una coherencia entre los
elementos de componen las unidades de aprendizaje. Se recomienda revisar el documento
base del BGC, donde se definen cada uno de estos rasgos del perfil y la competencia
genérica a la que corresponde.

Considere que las competencias especificas expresan conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que se consideran minimos necesarios a cada campo disciplinar, para que los
estudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes contextos y situaciones a los largo
de su vida.
Para elaborar las Competencias Especificas de las Unidades de Aprendizaje de las TAES, se
recomienda:

1. Iniciar con uno o dos verbos en accidn, conjugado en tercera persona.

2. Después expresar el contenido a que se refiere la competencia.

3. Indicar la situacion o contexto en que el verbo adquiere sentido.
Eviten:
* Verbos abstractos como: analiza, predice, estima, establece, relaciona, distingue, interpreta,
evalla, entre otros.
* Verbos que no implican procesos complejos o acciones concretas describe, conoce,
reconoce, reflexiona y otros.

Recuerde que las Competencias Profesionales se definen como articulacién compleja de
saberes, destrezas, habilidades y valores que los sujetos ponen en juego ante una
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situacidn o problema concreto en el desempeiio de su actividad y que se refiere a un
campo el quehacer laboral

3.7 Elaboracién del mapa curricular

Un mapa curricular nos habla del acomodo de la formacién, disciplinar y practica, de como se
ha pensado que se debe formar un estudiante para un determinado perfil (Chan, 2005).
Las principales cosas que se tienen que reconocer en un mapa:

Nomenclatura de la unidades de formacién ¢Qué y cudles unidades de aprendizaje?
Secuencia: las unidades de aprendizaje de formacién se alinean temporalmente de
forma independiente.

Distribucion de cargas horarias: se deberd calcular las horas requeridas para la teoria y
la practica considerando 3 horas semanales durante 19 semanas al semestre. Ademas,
dentro de las 57 horas semestrales de la UA los alumnos tendran que cumplir con 20
horas de servicios a la comunidad a través de actividades de extension sefialadas por la
direccion de la escuela o el SEMS.

Para el calculo de los créditos se recomienda consultar el anexo “Reglamento General
de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara”.

La descripcidn sintética de las UA describe la importancia de cada una de las UA’s para
lograr la competencia especifica de la TAE. Expone el objetivo sefialando los propdsitos
cognitivos, procedimentales y valorales de cada una de las UA’s y, por ultimo,
menciona de forma organizada y secuencial los temas que abordara cada una de las
UA’s.

3.8 Secuencia y Modalidad

Las UA pueden ser:

1. Secuenciales, por la organizacidon de las actividades de aprendizaje y manejo de
contenidos, su orden es establecido desde el disefio.

X-I = Xl =] Xl =>| XV

2. Independientes, el disefio de actividades de aprendizaje guarda relacion con el BGC
en su conjunto, pero no son secuenciales; por lo que las escuelas pueden establecer el
orden de la oferta de las UA, con base en la disponibilidad de profesores, interés de los
estudiantes y recursos fisicos y presupuestales; el disefio puede sugerir algunas
secuencias.

3. Combinadas, algunas UA requieren ser secuenciales con relacion a las actividades de
aprendizaje y manejo de contenidos, pero no necesariamente en ciclos consecutivos; a
su vez la TAE tiene UA independientes, pueden ofrecerse paralelamente a las
secuenciales.
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e Se tendrd que determinar la modalidad de operaciéon de la TAE de acuerdo a las
siguientes:
» Presenciales, y
» Semipresenciales (éstas uUltimas requieren de un disefio especifico, el cual sera
supervisado por la DECAD.)

3.9 Perfil docente
El proyecto de la TAE debe describir en términos de competencias los elementos técnico
pedagdgico, la experiencia docente y profesional para el adecuado desarrollo de las unidades
de aprendizaje de la trayectoria.
Ademas, especificarse haber cursado alguno de los siguientes:
* Diplomado en competencias docentes: Induccién al BGC
* Diplomado en competencias docentes en el NMS. SEP.
* Diplomado Competencias educativas para el siglo XXI. 280 horas del Tecnoldgico de
Monterrey.
* Cursos y diplomados de actualizacién disciplinar especificos de la TAE.

3.10 Bibliografia y materiales para el aprendizaje
Hacer las recomendaciones para contar con todos los insumos bibliogréficos, para la
implementacion de la TAE, en las bibliotecas de las Escuelas Preparatorias.
Estos insumos deben ser:

1. De conocimiento actualizado

2. Que sean congruentes con los objetivos de la TAE

3. Disponibilidad en las librerias y bibliotecas

4. Lecturas de Actualidad (no menor al afio 2000)

Las referencias de estos documentos tienen que realizarse en formato APA.
Se les recomienda consultar los siguientes sitios Web:
http://www.cimm.ucr.ac.cr/cuadernos/documentos/Normas_APA.pdf
http://serviciosva.itesm.mx/cvr/formato_apa/categorias.htm

3.11 Infraestructura
Se solicita especificar los requerimientos técnicos y de espacio que se necesitan para el
desarrollo de la Trayectoria de aprendizaje especializante.

3.12 Recursos materiales y presupuestales
Hacer una descripcién detallada de los materiales que seran necesarios disponer para el
desarrollo de la TAE, asi como la prevision de recursos financieros que se destinaran a través
de la programacion y presupuesto anual, o de otras fuentes de ingreso.

3.13 Anexos
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Se deberd anexar al proyecto de TAE los siguientes documentos:
a) Acta de Colegio Departamental de la escuela que propone la TAE o encabeza al
equipo de docentes
b) Estudios y documentos que avalen los resultados del diagndstico

c) Minutas de las sesiones de trabajo con la firma de los asistentes.

3. 14 Docentes participantes
Se agregardn los nombres de los docentes y la dependencia en la que estan adscritos; ademas
debera estar signado por cada uno de ellos.

Referencias
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Recomendacion
Pueden utilizar los foros de discusion que se encuentra disponibles en:
http://e-cademic.sems.udg.mx/foro/

4. Anexos

Documento Base de la Reforma del BGC.

Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de
Guadalajara.

Reglamento General de Evaluacién y Promocién de Alumnos de la
Universidad de Guadalajara.

Reglamento de Cursos de Actualizacion y Diplomado.
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